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Yhteista tyota
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MISSIO

Miten toimimme?

Mita
painotamme?

LUONNOS

Yhteista tyota

ohjelma

Yhdessa tyonantaja- ja
henkil6asiakkaiden kanssa

Yhdessa verkoston — erityisesti
koulutustoimijoiden, kehittamisyhtididen
jakuntien kanssa

Yhdessa tydllisyysalueella

Tybllisyysja elinvoima rakentuu yhteisella
tyoélla.

AVA
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Arvot

LUONNOS

Jarvenpaan strategian arvot (paivittyvat kevaalla, kun uusi strategia paatetaan)

Oikeudenmukaisuus

Lapinakyvyys ja osallisuus
synnyttavat olkeudenmukaisuutta.

Oikeudenmukaisuus tarkoittaa
reiluutta, avoimuutta, osallisuutta
ja mahdollisuuksia vaikuttaa.
Jarvenpaan toiminta on
lapindkyvaa ja perusteltua.

Rohkeus

Luottamus luo arkipaivan
rohkeutta.

Rohkea toimii, luo uutta seka avaa
ja kay keskustelua.
Rohkeus auttaa nakemaan
mahdollisuuksia.
Rohkeus syntyy luottamuksesta
seka avoimuudesta.
Rohkeus kokeilla luo uutta.

Vastuullisuus

Kestavat valinnat lisaavat
vastuullisuutta.

Vastuullisuus on Jarvenpaan
toiminnan ydinta.
Vastuullinen Jarvenpaa
pitaa huolta ihmisista,
ymparistosta ja taloudesta.
Vastuullisilla ratkaisuilla
turvataan Jarvenpaan

kestava kaswvu ja kehitys. AvA
VA



LUONNOS

Yhteista tyota

v’ Aktivoimme asiakkaat toimimaan itse —ja tuemme heidan etenemistaan.
v’ Jrjestamme palvelut tydeldman ja yritysten tarpeista lahtien.

v Johdamme tyéllisyytté verkostona ja rakennamme yhteista palvelukokonaisuutta — erityisesti
kuntien, kehitysyhtiéiden ja koulutustoimijoiden kanssa.

v' Johdamme tyoté tiedolla ja kehitdmme automaatiota ja digitaalisia ratkaisuja.
v’ Vahvistamme yhdessa henkildstén kanssa tydskentelytapoja, osaamista ja tydhyvinvointia.

Painopistekohderyhmat: Nuoret, maahanmuuttajat ja pitkaaikaistyottomat / tyottomyysturvan
kuntaosuuteen vaikuttaminen. AV.

VA



Karkien potentiaali: Miksi ohjelma toimii

1. Asiakkaiden
aktivointi

e Lisda omatoimisuutta
ja sujuvoittaa
etenemista.

» Asiakkaat suurin
resurssi.

* Vahentaa
asiointitarvetta.

* Vapauttaa tydaikaa
intensiiviseen tukeen
sita tarvitseville.

* Oikealla tavalla
aktiivinen asiakas on
kustannusvaikuttavuu
den kannalta paras
asiakas.

2. Tyoelaman ja
tyonantajien tarpeista
jarjestetyt palvelut

* Vastaa alueen
todelliseen
rekrytointitarpeeseen.

* Lisaa tydnantajien
luottamusta ja
yhteydenottoja.

* Parantaa kohtaantoa
jalyhentaa
rekrytointiprosesseja.

* Kohdistaa koulutus- ja
palvelupolut oikeisiin
aloihin.

3. Verkostomainen
kokonaisuus (kunnat -
kehitysyhtiot -
koulutus)

* Rakentaa yhteisen
palvelukokonaisuuden

* Mahdollistaa
koulutustarjonnan
suunnittelun
tydnantajatarpeiden
mukaan.

* Tehostaa resurssien
kayttoa ja vahentaa
paallekkaista tyota.

* Lisaa alueen kykya
vastata
tydvoimatarpeisiin.

4. Tiedolla johtaminen
ja digitaaliset ratkaisut

* Digitaalisuus suurin
muutostekija ja
mahdollisuus
seuraavien 5-10
vuoden ajanjaksolla.

* Jarkeva
kohdentaminen
parantaa
vaikuttavuutta ja
tehokkuutta

* Lisaa lapinakyvyytta ja
tasalaatuisuutta

* Tukee paatoksentekoa
ja muutoksen
ohjattavuutta.

LUONNOS
ivistys

5. Henkiloston
osaaminen ja
hyvinvointi

* Henkilosto on
onnistumisehto
uudistamiselle.

* Nostaa palvelun
laatua ja
yhdenmukaisuutta.

* Vahentaa vaihtuvuutta
ja kuormitusta.

* Lisaa tyossa
onnistumisia ja
tydrauhaa.

* Varmistaa arjen
osaamisen
hyddyntamisen



LUONNOS

Miksi nama ryhmat?

* Nuoret: Varhaisen tuen vaikutus on tutkitusti suurin ja nuoret tulevaisuuden tyévoimaa
— Ehkaisee polarisaatiota ja vaikutukset suurimmat tyouravaikutusten kautta.

* Ulkomaalaistaustaiset: Heikompi tyollisyysaste jatulevaisuuden tyovoimaa

— Suurin kdyttamaton potentiaali ja pidemman aikavélin huoltosuhteen/ tyodllisyysasteen kehitys
ikdantymisen myoéta. Jos ulkomaalaistaustaisten tyollisyysaste ei nouse, laskee Keski-Uudenmaan
tyollisten maara ennakoidusta vaestokasvusta huolimatta.

* Pitkaaikaistyottomat: Kunnille merkittava kustannus ty6ttomyysturvan kuntaosuuden kautta

— Vaikutus talouteen suuri. Kohdistetut toimenpiteet perusteltuja etenkin talouden kannalta
pisimpaan tyottomana olleisiin tyottdomyysturvan kuntaosuuteen vaikuttamiseksi. AV.



LUONNOS

Strategiset tavoitemittarit — jotka ohjaavat toimintaa

Tavoitemittarit:; ilmio ja toimintaympaéristo

* Ty6ttdmien maéara / tyéttémyysaste eri ryhmissa/ tyollisten
maara ja tyollisyysaste, jos positiivisen kautta
— kokonaiskuva alueen tyéllisyyskehityksesta

» Painopistekohderyhmien ty6ttdmien maara
—> suurin talousvaikutus kunnille, keskeinen ohjelman
tavoite, koska aktivointi vahentaa

» Ty6ttémyysturvan kuntaosuus
- ohjelman taloudellinen vaikutus, kannustaa
kohdentamiseen

Henkil6sto

* Tydn sujuvuus/ esteetdn tydnteko (henkiléstd) seka
henkildstdn NPS

- mittaa toimintakulttuuria ja prosesseja seka tyytyvaisyytta

Virtaama / tehokkuus/ toiminta
* Tyollistymiset / tybllistyneiden maara / osuus

* Keskimaarainen asiakkuusaika (paivaa)
- kuvaa palvelujen lapivirtausta ja vaikuttavuutta

* Koulutukseen ohjautuneiden maara/ osuus
—> erityisesti pelkan perusasteen suorittaneet
* Hakkeelle ja kuntoutukseen siirtyneet
—> erityisesti pisimpdan tyottdmana olleet

* Yritysten toimeksiannot / kontaktit
- kuvaatydnantajayhteistydn kehitysta

* Palveluiden kéaytto siséltaen kaikki palvelut
—> Kuvaa asiakkaiden aktiivisuutta ja toimijuuden
vahvistamista seka verkoston palveluiden hyédyntamista.

Asiakkaat

* Asiakasmittari —taydennetaan tiedollajohtamisen Av
projektin yhteydessa kesadn 2026 mennessa VA
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